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 профессионального поведения для достойного осуществления ими своей профессиональной 

деятельности и повышения эффективности выполнения должностных обязанностей. 

 содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения педагогических 

работников МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка». 

  регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях педагогических 

работников МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка», возникающих в процессе их совместной 

деятельности; 

 воспитания высоконравственной личности педагогического работника, соответствующей 

нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной морали. 

1.3. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого 

педагогического работника МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка» и обязательным критерием оценки качества 

его профессиональной деятельности. 

1.4. Каждому педагогическому работнику МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка » следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения. 

1.5. Педагогический работник МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка», осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в  Муниципальное бюджетное   дошкольное  образовательное  

учреждение детский сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно 

речевого развития детей №6 «Чебурашка»  , вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять 

для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

1.6. Положение принимается педагогическим советом МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка » , имеющим 

право вносить в него изменения и дополнения. Данное положение утверждается   приказом заведующего 

МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка ». 

1.7.Положение о профессиональной этике является локальным актом, открытым для ознакомления всех 

участников учебно-воспитательного процесса (воспитанников, родителей, педагогов) 

и  подлежит  размещению на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет". 

  II. Обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью 

 2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие 

их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники МБДОУ детский сад № 6 

«Чебурашка» должны соблюдать следующие этические принципы: 

·                   законность; 

·                   объективность; 

·                   компетентность; 

·                   независимость; 

·                   тщательность; 

·                   справедливость; 

·                   честность; 

·                   гуманность; 

·                   демократичность; 

·                   профессионализм; 

·                   взаимоуважение; 

·                   конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники  МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка» , осознавая ответственность 

перед гражданами, обществом и государством, призваны: 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной деятельности, 

прилагать усилия для повышения ее престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне 

в целях обеспечения эффективной работы МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка»; 

·                   исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 

определяют основной смысл и содержание деятельности как образовательного учреждения в целом, так и 

каждого педагогического работника МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка»; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 
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  не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или 

социальных групп и организаций; 

  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению  должностных обязанностей; 

 уведомлять администрацию МБДОУ детский сад №6 « Чебурашка» обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

   соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, 

исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью; 

  соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

  проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в сфере 

образования; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других государств, 

учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и 

конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

  придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением 

возложенных на образовательное учреждение социальных функций; 

  принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению возникновения и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию; 

  обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и навыков; 

  не терять чувство меры и самообладания; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования 

ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

   постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности; 

 поддерживать порядок на рабочем месте; 

 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем виде. 

2.4. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники МБДОУ детский № 6 

«Чебурашка» обязаны воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету МБДОУ д/с №6 

«Чебурашка»; 

  пренебрежительных отзывов о деятельности МБДОУ д/с №6 «Чебурашка» или проведения 

необоснованных сравнений его с другими ДОУ; 

  преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

  высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес определенных 

социальных, национальных или  конфессионных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими 

недостатками человека; 

  грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
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  угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

  поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными нормами, 

использования средств, не соответствующих требованиям закона, нравственным принципам и 

нормам. 

2.6. Педагогическим работникам МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка»  необходимо принимать 

необходимые меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи 

с исполнением своих должностных обязанностей. 

2.7. Во время непосредственной образовательной деятельности  и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими работниками, приоритетным 

является учет интересов МБДОУ д/с №6 «Чебурашка» в целом. 

2.9. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет 

право обратиться к  администрации МБДОУ д/с №6 «Чебурашка»  по вопросам о  профессиональной этике за 

разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 

  III. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками МБДОУ д/с №6 «Чебурашка» 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками МБДОУ детский сад № 

6 «Чебурашка»: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности каждого; 

  стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения его 

потенциала; 

  выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, самовоспитания, 

желания сотрудничать и помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений воспитанников  стремятся укреплять их самоуважение и 

веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию 

обучения; 

  проявляют толерантность; 

 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы защитить 

их от физического и (или) психологического насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

  прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

 вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного общества, где 

есть место для каждого; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и состраданием; 

 гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы как 

идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками  педагогические работники обязаны воздерживаться 

от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей воспитанников; 

 употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

 курить в помещениях и на территории МБДОУ д/с №6 «Чебурашка». 
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IV. Обязательства педагогических работников перед законными представителями воспитанников. 

 4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства 

законных представителей воспитанников  в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг 

профессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями воспитанников 

должны: 

 помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, 

неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую окажут 

помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и работе МБДОУ 

детский сад №6 « Чебурашка» в целом; 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, проявляя 

доброжелательность и уважение к собеседнику; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им 

необходимую помощь; 

 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 начинать общение с приветствия; 

  выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

 разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и локальных 

актов по обсуждаемому вопросу; 

 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты 

полномочного лица). 

  консультировать по вопросам образовательного процесса; 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями воспитанников педагогические 

работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

  перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

  разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 разглашать высказанное учащимися мнение о своих законных представителях; 

 переносить свое отношение к законным представителям воспитанников на оценку личности и 

достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно участвовать в воспитании  их 

ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей 

для их ребенка формы работы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, 

насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал. 

4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя воспитанника необходимо 

принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему 

порядок решения вопроса. 

 V. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка» в процессе взаимодействия с 

коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 

своего профессионального пути; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка»; 
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 поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников МБДОУ детский 

сад №6 «Чебурашка» или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

  фамильярности в отношениях с коллегами. 

 VI. Обязательства педагогических работников перед администрацией МБДОУ детский сад №6 

«Чебурашка» 

 6.1. Педагогические работники МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка»  выполняют разумные указания 

администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны воздерживаться от 

заискивания перед ней. 

  VII. Обязательства администрации МБДОУ детский сад  № 6 «Чебурашка» перед педагогическими 

работниками 

 7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, безупречной репутации, 

способствовать формированию в образовательном учреждении благоприятного для эффективной работы 

морально-психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого педагогического работника 

МБДОУ детский сад  № 6 «Чебурашка».  

 VIII. Контроль за соблюдением настоящего Положения 

 8.1. Контроль, за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических работников, оказания им 

консультационной помощи в вопросах профессиональной этики, а также урегулирования спорных ситуаций 

остается за администрацией  МБДОУ детский сад  № 6 « Чебурашка» 

8.2. В своей деятельности администрация  руководствуется действующим законодательством об образовании, 

Уставом МБДОУ детский сад  №6 «Чебурашка». 

 

 IX. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

 9.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическим работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении его 

аттестации и влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовым законодательством 

дисциплинарных взысканий. 

9.2. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть 

наложено дисциплинарное взыскание. 

9.3. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности 

только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они 

влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это диктуется 

соображениями, касающимися защиты или благополучия обучающихся. 

9.4. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику 

должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности: 

·                     право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензиях и об 

основаниях для этих претензий; 

·                     право на ознакомление со всеми материалами по данному делу; 

·                     право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением 

преподавателю достаточного времени для подготовки защиты; 

·                     право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о 

мотивах этого решения; 

·                     право апелляции в компетентные инстанции. 

 X. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в настоящее положение 

 10.1. Настоящее Положение вступает в силу с     .10. 2020г. 

10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании педагогического совета школы. 
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10.3. Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 

  

  

 

 

Приложение №1  

Правила профессиональной этики педагога. 

 ОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГА С ДЕТЬМИ 

На каждом возрастном этапе: 

1. Проявлять гуманизм, обеспечивать сохранность всех сфер жизнедеятельности ребенка. 

2. Оказывать всемерное уважение к личности. 

3. Ограждать от некорректного поведения, физического и психологического давления, нанесения ущерба 

безопасности и здоровью ребенка, вызванного неадекватностью поведения. 

4. Пресекать любые попытки в педагогической практике, связанные с формированием отрицательных 

лидерских, аутсайдерских, антиобщественных и религиозных групп, с использованием давления на личность 

(социального, психологического, физического). 

 ОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГА С КОЛЛЕГАМИ 

1. Терпимо относиться к другим. 

2. Уважать. 

3. Радоваться успехам коллег. 

4. Поддерживать коллег. 

5. Уметь делиться информацией. 

6. Уметь работать совместно. 

7. Поощрять новые, оригинальные разработки коллег. 

8. Организовывать «круглые столы» с целью обмена новыми технологиями, методами, программами для 

внедрения в работу ДОУ, анализу достижений и ошибок. 

 

 ОБЩЕНИЕ ПЕДАГОГА С РОДИТЕЛЯМИ 

1. Стремиться быть в хорошем настроении и приятным в общении. 

2. Почувствовать эмоциональное состояние родителей. 

3. Находить возможность каждый раз говорить родителям что-нибудь положительное о ребенке. 

4. Быть эмоционально уравновешенным при общении с родителями, подавать пример воспитанности и такта. 

5. Проявлять гибкость в конфликтных и затруднительных ситуациях в общении с родителями. 

6. Давать точные, конкретные ответы, обоснованные советы. 

7. Вселять в родителей веру в своего ребенка. 

8. Не принижать авторитет родителей, как бы ни был мал их опыт в воспитании детей. 

9. Объединять родителей при решении разных вопросов, создавать атмосферу общности интересов родителей 

и педагогов. 

10. Предоставлять родителям полную информацию о ребенке, при индивидуальных встречах. 

11. Оказывать помощь родителям в педагогическом образовании. 

 

 ВНЕШНИЙ ВИД СОТРУДНИКОВ ДОУ 

Внешний вид сотрудников ДОУ должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового стиля и 

исключать вызывающие детали. Сотрудники должны внимательно относиться к соблюдению правил личной 
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гигиены (волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые и дезодорирующие 

средства должны иметь легкий и нейтральный запах). Основной стандарт одежды для всех сотрудников – 

профессиональный деловой стиль. Должны быть использованы простые неброские украшения, выдержанные 

в деловом стиле. Для дневного макияжа и маникюра уместны неяркие спокойные тона.  

ВСЕМ СОТРУДНИКАМ ДОУ ЗАПРЕЩАЕТСЯ ИСПОЛЬЗОВАТЬ ДЛЯ НОШЕНИЯ В РАБОЧЕЕ 

ВРЕМЯ СЛЕДУЮЩИЕ ВАРИАНТЫ ОДЕЖДЫ И ОБУВИ: 

- Спортивная одежда (кроме проведения занятий по физической культуре) 

- Одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с символикой и т.п.) 

- Пляжная одежда. 

- Прозрачные платья, юбки и блузки. 

- Декольтированные платья и блузки (открыт V- образный вырез груди, заметно нижнее белье и т.п.) - 

Вечерние туалеты. 

- Мини-юбки (длина юбки выше 3 см от колена) 

- Слишком короткие блузки, открывающие часть живота или спины 

- Одежда из кожи (кожзаменителя), плащевой ткани 

- Сильно облегающие (обтягивающие) фигуру брюки, платья, юбки 

- Спортивная обувь (в том числе для экстремальных видов спорта и развлечений) 

- Пляжная обувь (шлепанцы и тапочки) 

  

В одежде и обуви не должны присутствовать очень яркие цвета, и вызывающие экстравагантные детали, 

привлекающие пристальное внимание. 

Запрещается: 

- ношение экстравагантных стрижек и причесок. 

- окрашивание волос в яркие, неестественные оттенки (например, неоновые оттенки) 

- нанесение маникюра ярких экстравагантных тонов (синий, зеленый, черный и т.п.) 

- вечерних вариантов макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов. 

 

Внешний вид должен быть безупречен во всем. 

ДОУ – не место для демонстрации дизайнерских изысков и экстравагантных идей! 
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