
Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное   учреждение  детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно -речевого 

развития детей №6 «Чебурашка»  

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

за 2023/2024 учебный год  

 

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников 
образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных 
представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 
функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его 
развития. 

Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ 

1. Общая характеристика 

1.1. Тип, вид, статус: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное   

учреждение  детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

познавательно -речевого развития детей №6 «Чебурашка»  

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: 26 Л 01 № 0001099 от 03 июня 2016 г. 

срок действия Лицензии – бессрочно. 

 1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения:  Детский сад 

расположен по адресу 357600 Ставропольский край, г. Ессентуки ул.Энгельса 25.телефон : 

8(87934) 6-26-28; факс: 6-42-15. 

Ближайшее окружение учреждения (социум) МБДОУ  СОШ № 8 ,детский сад № 24 

«Золотая рыбка», ДОУ № 20 «Кристаллик»,17 «Ромашка», 2 «Красная шапочка», 

Санаторий «Виктория », Стадион  «Спартак». 

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 12 

часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье и 

праздничные выходные дни. На 2023-2024 учебный год укомплектовано -  6 групп, на 1 

сентября 2023 г. 169 воспитанника. 

1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду 

функционировало 6 групп, из них: 

 1 – Первая младшая группа раннего возраста №2  (с 1,5 до 2- х лет) – 29 детей 

 1-Вторая младшая группа №4 (с 3 до 4 лет) -28 детей 

 1- средняя группа №5  ( с 4 до 5 лет)- 24 ребенка 

 1- средняя группа № 3 ( с 4 до 5 лет)- 26 

 1 старшие группы №6 (с 5 до 6 лет) - 26 ребенка 

 1 подготовительная к школе группа № 1 (с 6 до 7 лет)  – 30 ребенка. 

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от 

площади групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный год отмечено 

повышение числа воспитанников в группах. 

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм 

дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет. 

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных 

лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Стратегическое управление осуществляет: заведующий детским садом – Бугайцова Ольга 

Сергеевна. 



Тактическое управление находиться в компетентности руководителя административно-

хозяйственного подразделения. 

Оперативное управление осуществляют педагоги, специалисты, родители воспитанников, 

объединенные в различные группы и решающие вопросы, не требующие  

административного управления. 

Органы государственно-общественного управления: совет родителей. 

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие 

задачи: 

 осуществлен переход на обучение по основной образовательной программе 

дошкольного образования, составленной по требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО; 

 модернизирована развивающая предметно-пространственная среда с учетом 

требований ФОП ДО, ФГОС ДО и письма Минпросвещения России от 

13.02.2023 № ТВ-413/03; 

 внедрены дистанционные образовательные технологии и элементы электронного 

обучения для детей от 5 лет; 

 повышена безопасность дошкольной организации в отношении детей и 

работников, посетителей; 

 обеспечено взаимодействие с учителем-логопедом и педагогом-психологом в 

условиях равного доступа к качественному образованию детей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям родного края. 

1.10. Контактная информация:  
Сайт учреждения:  https://ds-cheburashka-essentuki-r07.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 Электронный адрес: detskiy_sad6@mail.ru 

 

1.2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ В МБДОУ 

 

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ 

и Уставом МБДОУ. 

 Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, 

управляющий совет и родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления 

Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения. 

В детском саду формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

1. Совет Родителей МБДОУ 

2. Педагогический совет 

3. Общее собрание работников детского сада 

Общее собрание работников детского сада, действующее на основании Положения Об 

общем собрании работников детского сада 

Компетенция Собрания: 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, внесение в 

него 

изменений и дополнений; 

 принятие коллективного договора; 

 заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о выполнении 

коллективного договора; 

 определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание 

ее членов; 
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 избрание представителей трудового коллектива в органы управления детским садом; 

 выдвижение коллективных требований работников детского сада и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора; 

 решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 

Педагогический Совет, действующий на основании Положения о педагогическом 

совете 

Компетенция Педсовета: 

 обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов 

образовательного процесса и способов их реализации; 

 принятие локальных актов; 

 принятие образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов; 

 организация работы по повышению квалификации педагогических работников, 

развитию 

их творческих инициатив; 

 принятие решения о награждении воспитанников; 

 принятие решения о представлении к награждению педагогических работников детского 

сада; 

 обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; 

 выборы представителей педагогического коллектива в Управляющий Совет детского 

сада; 

 заслушивание сообщений Администрации детского сада по вопросам учебно 

воспитательного характера; 

 осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере 

образования. 

Компетенция заведующего детским садом определяется настоящим Уставом, трудовым 

договором, должностной инструкцией. 

Заведующий действует без доверенности от имени детского сада, в том числе: 

· представляет интересы детского сада во всех отечественных и зарубежных, 

государственных и муниципальных органах, учреждениях и др.; 

· совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в том числе трудовые, 

выдаѐт доверенности; 

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности детского сада; 

· организует работу по реализации решений Совета детского сада; 

· пользуется правом распоряжения имуществом и средствами детского сада в пределах, 

установленных законодательством в сфере образования и настоящим Уставом; 

· издаѐт приказы и даѐт указания, обязательные для исполнения всеми работниками 

детского сада; 

· утверждает локальные акты детского сада; 

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка детского сада с учѐтом 

мнения профсоюзного комитета; 

· утверждает структуру, штатное расписание детского сада, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и внутренние 

документы, регламентирующие деятельность детского сада; 

· утверждает образовательные программы детского сада; 

· формирует контингент воспитанников; 

· утверждает графики, режим дня и расписание занятий воспитанников; 

· распределяет обязанности между работниками детского сада, утверждает должностные 

инструкции; 

· назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые 

договоры, 

осуществляет приѐм на работу, увольнение и перевод работников с одной должности на 



другую в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

· определяет при приѐме на работу должностные обязанности работников; 

· устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, утверждает педагогическую нагрузку педагогических работников в пределах 

финансовых средств детского сада с учѐтом ограничений, установленных действующими 

нормативами; 

· применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и иной ответственности 

работников детского сада; 

· решает другие вопросы текущей деятельности. 

Заведующий детским садом несѐт ответственность за руководство образовательной, 

инновационной, воспитательной работой, финансовой и организационно-хозяйственной 

деятельностью детского сада. 

 

1.3 Стратегия развития и социальный заказ. 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с 

учѐтом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на 

подготовку ребѐнка к школе. Коллектив МБДОУ организовывает образовательную 

деятельность, учитывая обеспечение следующих условий: 

- реализация Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования 

- реализация Основной образовательной программы, как целостной системы работы по 

содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учѐтом 

соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

- создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, 

саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира. 

Основной контекст развития ребѐнка представляет собой игра, а не учебная деятельность. 

Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, 

умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе 

обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание 

образовательного процесса в МБДОУ обеспечивает достижение воспитанниками целевых 

ориентиров. Содержание и организация образовательного процесса направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в 

физическом или психологическом развитии детей. 

 
2. Особенности образовательного процесса 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная и воспитательная 
деятельность в детском саду ведется на основании образовательной программы 
дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего. ОП ДО составлена в 
2022/2023, в соответствии с ФГОС дошкольного образования и ФОП ДО. Образовательная 
программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 лет до 7(8) лет с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – 
социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому 
и физическому развитию личности детей. 
Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской 
деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия 
художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, 
коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 
          В 2023 году в рамках «Года семьи» для воспитанников были организованы 
воспитательные мероприятия, направленные на популяризацию политики в сфере защиты 



семьи и сохранения традиционных семейных ценностей.  Реализация 
воспитательных мероприятий  Года семьи  продолжится в первой половине 2024/2025 
учебного года. 
Реализуемы программы: на основе изучения потребностей участников образовательных 
отношений и для реализации образовательной области «художественно-эстетическое 

развитие» в отчетном году в МБДОУ реализована парциальная программа «от Фребеля до 
робота: растим будущих инженеров». 
Приоритетные направления деятельности МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка»: 
охрана жизни и укрепление здоровья детей; 
обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – 

эстетического и физического развития детей; 
воспитание с учѐтом возрастной категории детей гражданственности, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
осуществления необходимой квалифицированной коррекции отклонений в речевом 

развитии детей. 
Образовательная деятельность строится на основе индивидуализации, направленной на 
необходимость распознания индивидуальных особенностей каждого ребѐнка, при этом 

акцент делается на возрастные особенности, потребности, склонности, способности, 

интересы, темп развития воспитанников.  

  В детском саду активно используются информационно-коммуникационные 

технологии, цель которых - развивать информационную компетентность дошкольников, 

формировать основы, элементы знаний, умений и ценностного отношения к информации 

и информационным процессам, позволяющим ребѐнку включаться в доступные ему виды 

информационной деятельности: познавательной, информационной, коммуникационной. 
Использование созданных педагогами слайдовых презентаций, фильмов позволяет 

вызвать активный познавательный интерес у детей, добиться длительной концентрации 

внимания воспитанников, а также одновременно воздействовать сразу на несколько 

органов чувств ребѐнка, что способствует более прочному закреплению полученных 

знаний.  

В МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка» имеются музыкальные центры, 

мультимедийные проекторы с экранами, которое регулярно используется в работе с 

детьми при проведении организованной образовательной деятельности, развлечений, 

праздников и досугов. Педагоги самостоятельно составляют и регулярно используют 

презентации и видеоролики при проведении консультаций, семинаров - практикумов, 

выступлениях на педагогических советах, методических объединениях и научно - 

практических конференциях. Также видеоматериалы и презентации используются и при 

взаимодействии с родителями на родительских собраниях, мастер - классах, семинарах – 

практикумах. 

 
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей: для всех возрастных групп с учетом здоровья 
детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.  
Основными формами оздоровительной работы являются: 

 двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические 
паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, 
спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения; 

 оздоровительные мероприятия: воздушные ванны; игры с водой, контрастное 
обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, 
прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни 
здоровья; спортивные праздники, досуги и развлечения; витаминизация третьего 
блюда и в драже. 



В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. 
В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный 
представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения 
здоровья детей. 
 
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям:  
Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-
логопед. Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 
 
2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: есть .  
   Для предоставления воспитанникам МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка» 

дополнительного образования  с 1 сентября  2023 года в  МБДОУ детский сад № 6 

«Чебурашка» функционирует 5  студии дополнительного образования  по следующим 

направлениям: 

1) Художественно-эстетическое:  «Lego-мир», хореография, «Веселый каблучок »; 

2) Социально-педагогическое: «Забавный  английский», «Скоро в школу», «Шаг за 

шагом».  

В дополнительном образовании задействовано  141 воспитанника, что составляет  84% 

воспитанников Детского сада. 

2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы 

предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада 

и школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с 

директором МБОУ СОШ  № 8. 

2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями) 
Наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

 родительские собрания; 
 индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей 

детского сада; 
 организация и проведение праздников, театральных постановок с 

участием родителей; 
 организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к 

каждому сезонному празднику; 
 стендовая информация; 
 взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

 

3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение 
детского сада:  состояние инфраструктуры детского сада соответствует ФГОС ДО, 
запросам участников образовательных отношений, уровню образования, гигиеническим и 
санитарным нормам. 

В 2023 году детский сад осуществил модернизацию развивающей предметно-
пространственной среды (далее – РППС). Цель модернизации – приведение ОП ДО 
детского сада в соответствие с ФОП ДО в части, касающейся организации развивающей 
предметно-пространственной среды. 

Формирование РППС осуществлялось на основании следующих принципов: 



 принцип соответствия возрастным, индивидуальным, психологическим и 
физиологическим особенностям обучающихся; 

 принцип личностно-развивающего и гуманистического характера взаимодействия 
взрослых (родителей/законных представителей, педагогов, специалистов и иных 
работников ДОО) и детей; 

 принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 
 принцип единства обучения и воспитания в образовательной среде ДОО; 
 принцип организации качественного доступного образования детей дошкольного 

возраста. 
 принцип формирования общей культуры детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни и нравственных ориентиров. 

РППС детского сада обладает свойствами открытой системы и выполняет 
образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. В процессе 
взросления ребенка все компоненты (игрушки, оборудование, мебель и прочие материалы) 
РППС детский сад будет менять, обновлять и пополнять. 

РППС детского сада состоит из двух структурных составляющих: 

 инвариантной, обеспечивающей решение задач ФГОС ДО в процессе реализации 
ФОП ДО; 

 вариативной, обеспечивающей решение задач с учетом социокультурных, 
региональных особенностей детского сада. 

В  МБДОУ детский сад №6 «Чебурашка» сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В  детском 
саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 6; 
 кабинет заведующего – 1; 
 методический кабинет – 1; 
 музыкальный зал  - физкультурный зал (совмещены) - 1 ; 
 пищеблок – 1; 
 прачечная – 1; 
 медицинский кабинет – 1; 
 кабинет психолога/учителя  логопеда  – 1; 
 кабинет  заместителя заведующего по АХР – 1. 
 кабинет делопроизводителя-  1. 

Использование компьютера в образовательной работе с детьми соответствует 
требованиям работы с персональными электронно-вычислительными машинами, 
установленным в СанПиН 1.2.3685-21 и СП 2.4.3648-20. 

3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: нет . 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сада 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно речевого 
развития детей № 6 "Чебурашка" - имеет одно здание. Конструктивные особенности 
здания не предусматривают наличие подъемников и других приспособлений, 
обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 



(ОВЗ). Тифлотехника, тактильные плитки, напольные метки, устройства для закрепления 
инвалидных колясок, поручни внутри помещений, приспособления для туалета/душа, 
кровати и матрасы специализированного назначения в образовательной организации 
отсутствуют. По периметру здания установлено видеонаблюдение, знаки-указатели для 
инвалидов и людей с ОВЗ, указывающие на кнопку вызова сотрудника. Кнопка вызова 
находится у центрального входа в здании в доступном для инвалидов и людей с ОВЗ месте. 
Здание оснащено системой противопожарной и тревожной сигнализации и световым табло 
"Выход" на входе в здание расположена табличка Брайля. При необходимости инвалиду 
или лицу с ОВЗ будет предоставлено сопровождающее лицо. 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к детскому саду территории: физическая охрана детского сада 

обеспечена ООО Статус КМВ по договору. 

Здание детского сада в целях антитеррористической и пожарной безопасности 
оборудовано инженерно-техническими средствами и системами охраны; 

 тревожной сигнализацией; 
 прямой связью с пожарной частью; 
 охранно-пожарной сигнализацией; 
 системой видеонаблюдения; 
 системой контроля и управления доступом и т. д. 

На территории детского сада имеются: 

 ограждение по периметру высотой 1,8 м; 
 уличное освещение; 
 система видеонаблюдения – четыре камеры наружного видеонаблюдения. 

В детском саду действует пропускной и внутри объектовый режимы. В 2023 году 
обновлен паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических 
действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся 
тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада. 

3.4. Медицинское обслуживание осуществляется по договору о совместной деятельности 
с ГБУЗ СК «Ессентукская городская детская больница ». Для лечебно-оздоровительной 
работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, 
процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в 
соответствии с нормативными документами. 

3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и введено в 
эксплуатацию в 1978 году. Здание типовое, двухэтажное, имеет необходимый набор 
помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, централизованным 
холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания детского сада на конец отчетного 
периода признано хорошим.  

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются 
цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 



Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 
требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21. 

3.6. Характеристика территории детского сада: территория детского сада ограждена и 
имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она 
расположена с стороны и имеет: 

 индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, 
теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным 
особенностям групп; 

 спортивную площадку: волейбольная площадка, лестницы металлические для 
лазания, спортивный комплекс «Жираф» с баскетбольным щитом, лабиринт 
спортивный, качели, разметка для игр- классики ; 

 учебно-опытную зону: учебно-игровой комплекс «Автогородок» (дорожные 
знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор).  
 

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, 
малыми архитектурными формами. 

3.7. Качество и организация питания:  Питание предоставляется пять раз в день в 
соответствии с основным меню, утвержденным заведующим детским садом.  

Для организации питания используются средства родительской платы, регионального и 
местного бюджетов. Бесплатным питанием обеспечены дети-сироты, дети-инвалиды. 

4. Результаты деятельности детского сада 

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим 
отчетным учебным годом уровень заболеваемости воспитанников снизился: 

Учебный 
год 

Списочный 
состав 
воспитанников 

Число пропусков дней по 
болезни 

Число пропусков 
на 
одного ребенка 

2022/2023 172 190 3 

2023/2024 169 180 2 

4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия 
воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период 
воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-
практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий: 

Участие педагогов в различных Международных и Всероссийских конкурсах, 

акциях, семинарах 

Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитатели России: дошкольное 
образование в Республике Дагестан»; «Воспитатели России: в авангарде современного 
дошкольного образования». 



-Международный исторический диктант «Знать, чтобы помнить!»   
- Международный  вебинар « Солнечный свет »- «Использование кейс - методов в 
образовательном пространстве»  
Академия Интеллектуального Развития  - Всероссийская педагогическая конференция « 
Современное образование в России-2024»- « Роль дошкольного образования в раскрытии 
потенциала человека»  
Конкурсы  
Край золотых сердец 
Всероссийский конкурс завуч «Луч знаний» «Лучший педагогический проект по 
здоровьесбережению   для детей дошкольного возраста и их родителей» 
Всероссийский конкурс  - Солнечный свет  « Исследовательские и научные работы 
,проекты» - Проект  по речевому развитию «Учимся говорить ,играя» 1 место  
Всероссийский  творческий конкурс « Инновационный поиск в образовании  » номинация -  
«нравственно патриотическое воспитание» - Лауреат 3 степени  
Международный педагогический конкурс -  «Педагоги XXI века: опыт, достижения, 
методика» номинация-  педагогический проект 
«Талант Педагога»  Международный центр проведения и разработки интерактивно-
образовательных мероприятий - публикация   
Всероссийский информационный портал «Лидер»  номинация  педагогический проект 
«Блокадный Ленинград. Снятие блокады »  
Гордость России – Всероссийский профессиональный конкурс  номинация -  проект  
«Улица на которой я живу»  
Гордость России – Всероссийский профессиональный конкурс  номинация -  проект   
«Степ аэробика» 

5. Кадровый потенциал 

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, 

вакансии:  

Детский сад укомплектован педагогами на 90 % процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 27  человек. Педагогический коллектив МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка»  

насчитывает 9  педагогов и  3 специалиста.  

Сотрудники по подразделениям  Количество человек 

Воспитатели 9 

Учитель - логопед 1 

Педагог - психолог 1 

Музыкальный руководитель  1 

 В МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка» 12  педагогических работников на 169  воспитанников. 

Образовательный ценз педагогических работников и данные по наличию 

квалификационной категории 

Имеют высшее педагогическое образование  8-64% 

Имеют среднее педагогическое образование  6-36% 

Имеют высшую квалификационную категорию 4-23% 

Имеют первую квалификационную категорию 4-40% 

Имеют соответствие занимаемой должности  1- 7% 

Не имеют квалификационной категории 4-30% 



Аттестация педагогов в 2023г. 

 

Стаж работы педагогический  

До 5 лет  3 - 25 % 

От 5 до 10лет  2 -16 % 

От 10 до 20 лет  5 - 41% 

Свыше 20лет 4 -18% 

 

 

Возрастной  ценз  

До 30 лет  2 - 16% 

От  30 лет до  55 лет  6- 50% 

От 55 лет  4- 34% 

 

31% 

31% 

8% 

30% 

Высшая категория  

Первая категория  

Соответствие 
занимаемой должности  

Без категории  

25% 

16% 

41% 

18% 

До 5 лет  

От 5 до 10лет  

От 10 до 20 лет  

Свыше 20лет 



 

Раздел 7. Заключение. Основные направления деятельности. 

Анализ деятельности МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка» за 2023-2024 год показывает, 

что учреждение функционирует стабильно. 

 

Основными направлениями деятельности МБДОУ детский сад № 6 «Чебурашка на 

2024-2025 учебный год станут 

Цель: создание условий  в МБДОУ для разностороннего развития ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе 

духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Задачи: 
1. Продолжать совершенствовать работу по охране жизни и укреплению физического и 

психического здоровья детей, формированию основ здорового образа жизни. 

2. Совершенствовать подходы к выбору оптимальных педагогических форм, средств и 

методов, 
способствующих развитию коммуникативной компетентности и позитивной 

социализации 
дошкольников. 

3. Продолжать политику эффективного использования ресурсов учреждения для 

укрепления и 

обогащения социального партнерства ДОО новыми формами и содержанием в процессе 
приобщения детей к социокультурным ценностям, традициям общества и государства. 
4. Продолжить создание необходимых психолого-педагогических и материально-

технических 
условий для осуществления образовательного процесса и обеспечения комфортного 

пребывания 
воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
5. Развивать кадровый потенциал и совершенствовать профессиональное мастерство 

педагогов. 

 

16% 

50% 

34% 

До 30 лет  

От  30 лет до  55 лет  

От 55 лет  
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